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年収の壁問題のポイント
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主催　岡谷商工会議所・中小企業相談所
Tel. 0266-23-2345

の方の働き控えを防ぐ対策は万全ですか？
パート
アルバイト

経営者・担当者が知っておきたい

 いま話題の年収（103万）の壁の引き上げですが、企業にとってどのような影響があるかご存じでしょうか。

壁が変更されることによっておこる企業への影響は、とても大きな変化をもたらす可能性があります。本セミナーではその

メリットデメリットを確認し、企業の今後の人事戦略や労務管理に役立つ情報をお届けします。従業員、パート、アルバ

イトがいらっしゃる企業は内容を理解することが大切です。

公認会計士事務所、税理士事務所にて税務・財務戦略の支
援に長年携わり、2015年ウッドエイト社会保険労務士事
務所を開設。利益体質の強い組織作りに力を入れており、
事業計画書作成支援、採用定着支援、教育研修、人事制度
構築支援から退職金制度導入支援にあたる。企業の成長段
階に応じてIPOの人事マネジメント支援も行っている。東
洋哲学をベースに長寿企業の暗黙知として継承されるノウ
ハウを体系的に就業規則の形にまとめる100年就業規則の
作成をライフワークとしている。

（金）

１．年収の壁とは？所得税の壁と社会保険の壁

２．年収の壁が引上げられてどうなる

 ・メリット・・・労働力の確保／多様な働き方の推進

 ・デメリット・・人件費の上昇／人材流出のリスク

３．企業が備えておくべきポイントは

 ・パート・アルバイトへの説明（社会保険加入等）

 ・希望勤務時間に合わせたシフト管理

４．今利用できる支援策

 ＜年収の壁・支援強化パッケージ＞

５．その他の対応

　・業務改善助成金、キャリアアップ助成金の活用

　・教育訓練、リスキリング・確定拠出年金／企業型DC 等

※内容が一部変更になる可能性がございます。
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